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สถานีตำรวจภูธรนากลาง ตำรวจภูธรจังหวัดหนองบัวลำภู 
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บทนำ 
 

สถานีตำรวจภูธรนากลาง ให้ความสำคัญกับการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความ  
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ตลอดจนส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

ตามที่สถานีตำรวจภูธรนากลาง ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการวิเคราะห์ ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่  
อาจก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ทั้งในด้านงานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม  
งานสอบสวน งานจราจร และงานสืบสวน โดยได้กำหนดมาตรการควบคุม ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดความ 
เสี่ยงไว้อย่างเป็นระบบนั้น สถานีตำรวจภูธรนากลาง จึงได้ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการ
ดำเนินการตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินประสิทธิภาพของมาตรการที่
กำหนด รวมถึง ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ และสามารถลด
ปัจจัยเสี่ยงต่อ การเกิดการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม การรายงานผลการดำเนินการฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือ
แสดงผลการดำเนินงานตามมาตรการควบคุมและ ป้องกันความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนากลาง 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อันเป็นการสะท้อน ถึงความมุ่งมั่นในการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทาง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

ทั้งนี้ สถานีตำรวจภูธรนากลาง จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลัก  
คุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและ  
นำไปสู่องค์กรตำรวจมืออาชีพที่ประชาชนศรัทธาและไว้วางใจต่อไป  

 

                                  

                                 พันตำรวจเอก     

( สุรชิต ฤทธิลี ) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนากลาง 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

สายงานอำนวยการ 
1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการเลื่อน
ขั้นเลื่อนเงินเดือนหรือเรยีก
รับผลประโยชน์จาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปานกลาง ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจโดย 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ผกก.สภ.นากลาง พร้อมหัวหน้างาน 
ประชุมผู้ใต้บังคับบัญชา สร้าง
จิตสำนึกของ ข้าราชการตำรวจ พร้อม
ประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับของขวัญ
หรือการเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือในโอกาสตา่งๆ 

 
 

พ.ต.อ.สุรชิต ฤทธิลี ผกก.สภ.นากลาง พร้อมหัวหน้างานและเจ้าหนา้ที่ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมหารือแนวทางการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและประกาศเจตนารมณไ์ม่รับของขวัญหรือการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ใต้บังคับบญัชาหรือในโอกาสต่างๆ 

 

  

  
 

 
 
 



2.การพิจารณาเรื่องร้องเรยีน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจใน
การพิจารณาเรื่องร้องเรียน
โดยไม่เป็นธรรม อาจมีการ
เรียกรับผลประโยชน์ การ
ช่วยเหลือพวกพ้องหรือ
ปกปิดข้อเท็จจริง ส่งผลให้
การดำเนินการขาดความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ยาก 

สูง 

 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการตาํรวจ - เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบญัชา
ในเว็ปไซต์และจดุ One stop service  

- มีช่องทางร้องเรียนการ ทุจริตหลาย
ช่องทาง เช่น google Form 
facebook , Line Oa เป็นต้น  

- มี admin ตรวจสอบข้อร้องเรียนให้
ผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 

 

มีการประชาสัมพันธช่์องทางการรอ้งเรียนทั้งบนสถานี จุดบริการและช่องทางออนไลน์ต่างๆ ท้ัง website , Facebook ฯ 

 

 



3.การเบิก-จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เสี่ยงต่อการจัดทำเอกสาร
เบิกจ่ายอันเป็นเท็จ และการ
ใช้ดุลยพินิจโดยมิ ชอบใน
การตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่าย 

ปานกลาง 1. ตรวจสอบใบสําคัญและหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้ง 

2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
เบิกจ่ายต่อหัวหนา้สถานีทุกเดือน 

- มีการตรวจสอบใบสำคญัและ 
หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้ง
ก่อนอนุมัติ ทำให้ไม่พบการ เบิกจา่ย
เอกสารอันเป็นเท็จ  

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ รายงานผล
การเบิกจ่ายต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ
เป็นประจำทุกเดือน ส่งผลให้การ
ดำเนินงานมีความ โปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้

 
- มีการตรวจสอบใบสำคญัหรือหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้งโดยหัวหน้าสถานีและมเีจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานและ
รายงานผลเป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการเบิกจ่าย 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4.การเบิกจ่ายพสัดุและทรัพยส์ินของทางราชการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เสี่ยงต่อการยักยอกหรือ
แจกจ่ายพัสด/ุทรัพยส์ินของ
ทางราชการโดยมิชอบ และ
การจัดทำข้อมลู การรับ –
จ่ายพัสดไุม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

ปานกลาง 1. จัดทําบญัชีคุมพัสดุและใบเบิกพัสด ุ

2. ตรวจนับพัสดุประจําเดือน 

3. ให้หัวหน้าแตล่ะฝ่ายลงนามรับมอบ 

4. รายงานผลการตรวจสอบต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

- มีการจัดทำบัญชีคมุพัสดุและใบเบิก
พัสดุครบถ้วน สามารถตรวจสอบ
รายการรับ – จ่ายพัสดุ ได้ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง  

- มีการตรวจนับพัสดุ ประจำเดือน
และรายงานผลต่อ ผู้บังคับบญัชา
อย่างต่อเนื่อง ทำ ให้ไม่พบการยักยอก
หรือเบิกจ่าย พัสดุโดยมิชอบ 

- มีการจัดทำบัญชีคมุพัสดุและใบเบิกพัสดุครบถ้วนและตรวจนับพัสดุเป็นประจำทุกเดือน 
 

 
 



5.การจดัซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เสี่ยงต่อการทุจริตใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
อาจมีการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่เอกชนบางราย 
การเปิดเผยข้อมลูภายใน 
หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ส่งผลให้การ
จัดซื้อจัดจ้าง ขาดความ
โปร่งใสและไม่เป็นธรรม 
 

สูงมาก 1. เผยแพร่ประกาศผ่านระบบและ
ช่องทางต่างๆ ของทางราชการ เช่น 
website 
2. ตรวจสอบเอกสารและคณุสมบตัิผู้เสนอ
ราคาอย่างรอบคอบ 

- มีการตรวจสอบเอกสารและ 
คุณสมบัตผิู้เสนอราคาอย่าง รอบคอบ 
ส่งผลให้การดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามระเบียบ และไม่พบข้อ
ร้องเรียนการทจุริต 

- เผยแพร่ประกาศผ่าน website 

- มีการตรวจสอบเอกสารและคณุสมบัตผิู้เสนอราคาอย่างรอบคอบ โดยหัวหน้าสถาน ี

  

 

  

 

 

 
 
 
 

- เผยแพร่ประกาศผ่าน website 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



สายงานป้องกันปราบปราม 
1.การจับกมุผูต้้องหา 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เสี่ยงต่อการเรยีกรับ
ผลประโยชน์หรือใช้ดุลย
พินิจโดยมิชอบในการจับกมุ
ผู้ต้องหา 
 
 

 

สูงมาก 
 

ปล่อยแถว/อบรมชี้แจงข้อ
กฎหมายและการปฏิบตัิทุกครั้ง 

- มีการอบรม ช้ีแจงข้อกฎหมาย 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติหนา้ที่ก่อน 
ออกปฏิบัติงานทุกครั้ง ทำให้ 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานเป็นไปตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

- ผู้บังคับบัญชาได้กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
- มีการอบรมช้ีแจงข้อกฎหมาย รวมถึงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติงานทุกครั้ง 

 

 

 
 
 
 



 
 

 
2.การทำบันทึกจับกมุและนำตัว ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เสี่ยงต่อการเรยีกรับผล
ประยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือ การทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

 

 

สูงมาก 

 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมตัวผูต้้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงาน
สอบสวน 

- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.
ป้องกันและปราบปรามการทรมานฯ
ครบถ้วนทุกข้ันตอน  

- มีการบันทึกวิดีโอตั้งแตเ่ริ่ม จับกมุ
จนถึงส่งตัวพนักงานสอบสวน 

- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานฯครบถ้วนทุกข้ันตอน 

   

 

 

 

 
 
. 
 
 
 



 
3.การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อ ไดร้ับแจ้งว่ามีสถานท่ีซึ่งการ กระทำความผิดตามกฎหมาย 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เสี่ยงต่อการเรยีกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ตรวจสอบไม่พบ เหตุการณ์
กระทำความผิด 

สงูมาก 

 

1. มีการทําบันทึกการแจ้งเหตุ
ทุกครั้ง 
2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งจาก
สายด่วน 191 จะต้องรายงาน
เหตุให้ศูนย์ 191 จังหวัด
หนองบัวลำภู ทราบ 

- มีการจัดทำบันทึกการรับแจ้ง เหตุ
ครบถ้วนทุกกรณเีมื่อได้รับ แจ้ง
เหตุการกระทำความผดิ  

- รายงานผลการตรวจสอบเหตุ ให้
ศูนย์ 191 จังหวัดหนองบัวลำภู 
ทราบตามขั้นตอนและเวลาที่กำหนด 

 

- มีการจัดทำบันทึกการรับแจ้งเหตุครบถ้วนทุกกรณีเแล้วรายงานผลการตรวจสอบเหตุให้ศูนย์ 191 จังหวัดหนองบัวลำภู 
ทราบตามขั้นตอนและเวลาที่กำหนด 

  

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

 



 
สายงานสอบสวน 

 
1.การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เสี่ยงต่อการเรยีกรับ
ผลประโยชน์การบิดเบือน
ข้อเท็จจริง หรือการใช้ ดุลย
พินิจโดยมิชอบในการจดัทำ
สำนวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

 

 

 

สูงมาก 

 

1. หัวหน้างานตรวจสอบสํานวน
ทุกครั้ง 

2. บันทึกข้อมูลคดีลงระบบงาน
สอบสวน 

3. เปิดช่องทางร้องเรียนกรณี
ไม่ได้รับความเป็นธรรม 

 

- มีการตรวจสอบสำนวน คดีอาญา
และคดจีราจรทุกคดีโดยผู้บังคับบญัชา
อย่างสม่ำเสมอ  

- มีการบันทึกข้อมูลคดเีข้าสู่ 
ระบบงานสอบสวนครบถ้วนตรวจสอบ
ย้อนหลังได ้

- เปิดช่องทางร้องเรียนและตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงกรณี ประชาชนไมไ่ดร้บั
ความเป็นธรรม 

- มีการตรวจสอบสำนวนคดีอาญาและคดจีราจรทุกคดีแล้วให้เจ้าหนา้ที่บันทึกเข้าระบบ โดยการควบคมุของหัวหน้าสถานีและ
หัวหน้าสายงาน  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
  
   



2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เสี่ยงต่อการเรยีกรับ
ผลประโยชน์และการใช้ดุลย
พินิจโดยมิชอบในการ 
พิจารณาคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

 

 

สูงมาก 

 

บันทึกคําร้อง เอกสาร
หลักประกัน และผลการ
พิจารณาไว้เป็นหลักฐาน พร้อม
ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
กํากับดูแลเป็นประจาํ 

- แสดงขั้นตอนการประกันตัว 
ผู้ต้องหา ณ จดุบริการประชาชน  

- ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจในการ 
พิจารณาปล่อยตัวช่ัวคราวอย่าง 
ต่อเนื่อง  

- การพิจารณาเป็นไปตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหลักสิทธ ิ

- มีขั้นตอนการประกันตัวผูต้้องหา ณ จุดบริการประชาชน ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ดุลพินิจในการ 
พิจารณาปล่อยตัวช่ัวคราวอย่างตอ่เนื่อง  

 

 

 



สายงานสืบสวน 
 

1.การจับกมุความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด ใหผู้้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจโดย
มิชอบในการจับกุม การไม่
แจ้งสิทธิตามกฎหมายหรือ
การเรยีกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือผูต้้องหา 

สูงมาก 

 

 

1.อบรมแนวทางการจับกุมตาม
กฎหมาย 

2.บันทึกข้อมูลการจับกุมอย่าง
ละเอียด 

3.จัดทํารายงานผลการจับกุม
ทุกครั้ง 

4. มีช่องทางการร้องเรียน 

 

- มีการแจ้งสิทธิตามกฎหมายทุก ครั้ง
ที่มีการจับกุม  

- มีการอบรมและกำชับแนว ทางการ
จับกุมตามกฎหมายแก่เจ้าหนา้ที่อย่าง
ต่อเนื่อง  

- มีการบันทึกข้อมูลและจัดทำ 
รายงานผลการจบักุมทุกครั้ง พร้อม
เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

- มีการอบรมแนวทางการจับกมุตามกฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง ได้กำชับการแจ้งสิทธิตามกฎหมายทุกครั้งท่ีมีการ
จับกุมและมีการบันทึกข้อมลูแล้วรายงานผลการจับกุมทุกครั้ง 

     

 
 



2.การลงบันทึกการจับกุมของงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เสี่ยงต่อการบันทึกข้อมูลการ
จับกุมอันเป็นเท็จ หรือการ
แก้ไขเอกสาร เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ต้องหา 

สูงมาก 1.ลงข้อมลูการจับกมุในทะเบียน
ควบคุม 
2.ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการจับกมุทุกครั้ง 
3.ผู้บังคับบญัชาตรวจสอบและ
ลงนามกํากับ 

- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบทุกครั้งเมื่อมี
การทำบันทึกจับกุม 

 
- มีการตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาตรวจสอบทุกครั้งเมื่อมีการทำบนัทึกจับกุม 

 
  
 
 
 
 
 
 



 3.การนำส่งผู้ต้องหาต่อพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เสี่ยงต่อการเรยีกรับ
ผลประโยชน์การปล่อยตัว
ผู้ต้องหาโดยมิชอบ หรือ 

การจัดทำเอกสารการนำส่ง
ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง 

สูงมาก มีการบันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมตัวผูต้้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงาน
สอบสวน 

- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.
ป้องกันและปราบปราม การทรมานฯ
ครบถ้วนทุกข้ันตอน 

- มีการบันทึกวิดีโอตั้งแตเ่ริ่ม จับกมุ
จนถึงส่งตัวพนักงาน สอบสวน 

 
- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานฯ โดยบันทึกวิดโีอตั้งแต่เริ่มจับกมุจนถึงส่งตัวพนักงาน 
สอบสวน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงานจราจร 

1.การกวดขันวินัยจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เสี่ยงต่อการเรยีกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ การ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 1. ผู้บังคับบญัชาอบรมช้ีแจงข้อ
กฎหมายและการปฏิบตัิเพื่อ
สร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกครั้ง 

2.จัดทําช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียน 

- ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจงข้อ 
กฎหมายและการปฏิบตัิเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัตหิน้าท่ีทุกครัง้ 

- มีช่องทางการแจ้งเรื่อง ร้องเรียน 

 
- ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจงข้อกฎหมายข้อการปฏิบัตแิละมีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนชัดเจน 

  

 

 

 



2.การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผู้ประกอบการซึ่งทำผดิวินัย
จราจรมักจะมอบของขวัญ
หรือสินน้ำใจให้ บรเิวณด่าน
ตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

สูงมาก ติดตั้งป้ายตามนโยบาย 
No gift policy บริเวณ 
จุดกวดขันวินัยจราจร 

- มีการติดตั้งป้ายตามนโยบาย No 
Gift Policy บริเวณจดุกวดขันวินัย
จราจรอยา่งชัดเจน เพือ่
ประชาสมัพันธ์และสร้างการรับรู้แก่
ประชาชนและผู้ประกอบการ
รถบรรทุก  

- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ 
โปร่งใส 

 

- มีการติดตั้งป้ายตามนโยบาย No Gift Policy บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจรอย่างชัดเจน 

 

  

 

 

 

 


