
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 

งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินการ 

1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - มีการเรียกรับสินบนหรือของขวัญของกำนัลจากผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
เพื่อให้ผ่านการพิจารณาการปฏิบตัิราชการ 
 - -มีการเรียกรับสินบนหรือของขวัญของกำนัลจากผู้ใต้บังคับบญัชา 
เพื่อให้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไมเ่ป็นไปตามผลการปฏิบัตริาชการ
หรือความรูค้วามสามารถ 
2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 - เรียกรับสินบนเพื่อให้ยุตเิรื่องรอ้งเรียน 
 - เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบเรียกรบัสนิบนเพื่อไม่ดำเนินการทางวินัยหรอื
ลงโทษน้อยลง 
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 - เจ้าหน้าท่ีรบัสินบนเพื่อให้เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเปน็
จริงสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ หรือเรยีกรับสินบนเพื่อไม่
ตรวจสอบเอกสาร 
 - รับสินบนเพื่อเร่งรดันำเสนอเอกสารในการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 ๑. กํากับดูแล กาปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 ๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

 ๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

 ๑.ไดม้ีการอบรม กําชับ การ ปฏบิัติหน้าที่เป็นประจํา 
 ๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สมำ่เสมอ 
 ๓. ไดด้ำเนินการสอดส่องความเปน็อยู่ สอบถาม พูดคุย
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 
 4 .ได้นําปญัหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และควบคุมการรับสินบน เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 - รับสินบนเพื่อลดขั้นตอนในการตรวจสอบความถูกต้อง หรือรับ
สินบนเพื่อให้โอนเงินให้ผูม้ีสิทธิไมถู่กต้อง 
4.กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
 - เจ้าหน้าท่ีผู้แจกจ่ายเรียกรับสินบนเพื่อไม่ให้มีการตรวจสอบพัสดุ 
หรือเรียกรับเพื่อให้ผูร้ับได้รับพสัดเุป็นอันดับแรก 
 - เรียกรับสินบนเพื่อแจกจ่ายพสัดุจำนวนมากให้แกฝ่่ายงานที่ให้
สินบน 
5.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 - เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชนจ์ากผู้ขายวสัดุ/ผู้รับจ้าง เพื่อให้
อนุมัติความต้องการที่ไมม่ีความจำเป็นจริง 
 - เจ้าหน้าท่ีรับสินบนหรือเอื้อผลประโยชน์ โดยตั้งราคาสูงกว่าความ
จำเป็นจริงเพื่อให้มี “ส่วนต่าง” ที่สามารถตกลงกับผู้ขายหรือผู้รับจา้ง 
แล้วรับสินบนจากกำไรเกินน้ัน 
 - เรียกรับสินบนเพื่อลดขั้นตอนในการจัดซื้อจดัจ้าง 
 



 

 

 

งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผกก.สภ.นากลาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.หญิงธันยารัศม์ เกิดสุขนิรันดร์ สว.อก.สภ.นากลาง  

เป็นผู้ควบคุม กำกับดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณต่างๆ และได้กำชับให้ทราบถึงการป้องกันและการปฏิเสธการรับสินบน 

จากการปฏิบัติหน้าที่ของสายงานอำนวยการ 

 



 

 

 

 

งานป้องกันปราบปราม 

 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง
ตัวคนต่างด้าวฯกลับประเทศ ต้นทาง 

 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ 

 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสรา้งขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่ 

 ๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตง้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบนประจาํ
สถาน ี
 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานได้ทำการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณ ี
 ๒.ไดด้ำเนินการสอดส่องความเปน็อยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอเช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 ๓ .ได้นําปญัหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และควบคุมการรับสินบน เพื่อ หา
แนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

  



 

 

งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

  
 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผกก.สภ.นากลาง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ณัฐพล เยาวครุธ รอง ผกก.ป.ฯ ,พ.ต.ท.สำเร็จ เนื่องชมภู สวป.ฯ  

เป็นผู้ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ ให้ทราบถึงการป้องกันและการปฏิเสธการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



 

 

 

 

งานจราจร 

 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมายจราจร 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ออกใบสั่ง 
 - มีการเรียกรับ เสนอผลประโยชน์ เพื่อให้ละเว้นการบังคับใช้
กฎหมาย หรือใช้อภิสิทธ์ิ 

 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 

 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสรา้งขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่ 

 ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่ติดตามและควบคุมการรับสินบน
ประจําสถาน ี

 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานได้ทำการ อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณ ี
 ๒.ไดด้ำเนินการสอดส่องความเปน็อยู่ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ําเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปญัหา
ต่างๆ 
 ๓ .ได้นําปญัหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใตบ้ังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ ควบคุมการรับสินบนเพื่อ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 



 

 

 

งานจราจร 

   

 

 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผกก.สภ.นากลาง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ณัฐพล เยาวครุธ รอง ผกก.ป.ฯ ,พ.ต.ท.สำเร็จ เนื่องชมภู สวป.ฯ  

อบรม กำกับ ดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจร เกี่ยวกับการป้องกันและการปฏิเสธรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



 

 

 

งานสืบสวน 

 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
 - มีการเรียกรบัสินบนกับการไม่จบักุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้
ได้รับโทษสูงข้ึน 

 - เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดําเนินคดี ลดทอนของ
กลางเพื่อรับโทษน้อยลง 

 - เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพ่ือ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

 

 

 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 

 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสรา้งขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่ 

 ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการรับสินบนประจาํ
สถาน ี

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน ได้อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณ ี
 ๒.ไดด้ำเนินการสอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่น
ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาตา่งๆ 
 ๓.ได้นาํปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการรับสนิบนเพื่อหา แนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

 

 

  



 

 

งานสืบสวน 

  

  

 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผกก.สภ.นากลาง มอบหมายให้ พ.ต.ท.สุวิจักขณ์ จันทร์ไทยธชา สว.สส.ฯ  

เป็นผู้ควบคุม กำกับดู แลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สืบสวน เกี่ยวกับการป้องกันและการปฏิเสธรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



 

 

 

งานสอบสวน 

 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การอํานวยความยุติธรรมในคดีอาญา 

 - มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนข้อเท็จจริง เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

 - มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก 

 - มีการเรียกรับสินบนในการบริการ 

  

 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 

 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสรา้งขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่ 

 ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการรับสินบนประจาํสถาน ี

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานได้อบรมกาํชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณ ี
 ๒.ไดด้ำเนินการสอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น 
ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาตา่ง 
 ๓.ได้นำนําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใตบ้ังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และควบคุมการรับสินบนเพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

                                                                                                  



 

 

งานสอบสวน 

 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผกก.สภ.นากลาง มอบหมายให้ พ.ต.ท.เอกก์ พูลบวรรักษ์ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ประชุมอบรม 

และเป็นผู้ควบคุม กำกับดูแลเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เกี่ยวกับการป้องกันและการปฏิเสธรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

                                                                                        

                                                                                                    

      พันตำรวจเอก           

                                                                                                                     ( ชัยพล คำนอก ) 

                                                                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนากลาง 


