
 

 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
- ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ด.ต.ทรงวุฒิ สาทา 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอกผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ด.ต.ทรงวุฒิ สาทา 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง   One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
- ด.ต.ทรงวุฒิ สาทา 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง    One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน  

จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
- ด.ต.ทรงวุฒิ สาทา 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 
 
 



 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการทราบ 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
ช่องทางต่างๆ 
(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน
,Facebook,Line,tiktok เป็นต้น) 

- ให้มีเจ้าหน้าที่อัพโหลด/โพสต์ เพื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจต่างๆ เช่น ข่าวภารกิจผู้บังคับบัญชา 
ข่าวประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานสายงานต่างๆ ข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- ต้องจัดให้มีช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ ถาม-ตอบ เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ เช่น ความคืบหน้าการดำเนินคดี การควบคุมการจราจร การดูแลชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน เป็นต้น 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

การประชาสัมพันธ์ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ 
ณ ท่ีตั้งอาคารที่ทำการ 

- มีการติดรูปและคำอธิบาย ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจ เพื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจ
ต่างๆ เช่น ข่าวภารกิจผู้บังคับบัญชา ข่าวประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานสายงานต่างๆ ข่าวการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าใจภารกิจต่างๆ 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

จุดประชาสัมพันธ์ - จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
- ด.ต.ทรงวุฒิ สาทา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(3)  การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 

Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรปูแบบโครงสร้าง 
สถานีตำรวจ) 

อำนาจหน้าท่ี 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ 

ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานตีำรวจ 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.ศักดิณ์รงค์ มาตย์วังแสง 

 

O2 ข้อมูลผู ้บริหาร อัตรากำลัง และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า 

แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้
- ยศ-ช่ือ-นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บรหิารไดโ้ดยตรง 

อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานตีำรวจ ระบขุ้อมูล ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นด้นไป 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผดิชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 
ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 
 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 -  ส.ต.อ.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน 

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
กรณี ไม่มผีลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มผีลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟ้งความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ 
รับฟ้งความคิดเห็น แนะนำ หรือดชิมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ด.ต.ทรงวุฒิ สาทา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร 
• ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เข่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยส์ิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เข่น Facebook หรือ Line เป็นด้น 
• ประชาสมัพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ประชาสมัพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

รายละเอ ียดข ้อม ูลท ี ่ เ ผยแพร ่ ในข ้อ 06 ให ้แสดงไว ้บนหน ้าแรกของเว ็บไซต ์หลัก 
ขอ งห น ่ ว ย ง า น  ห ร ื อ ส า ม า รถ เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ข ้ อ ม ู ล จ า กห น ้ า แ รก ขอ ง เ ว ็ บ ไ ซต ์ หลั ก 
ของหน่วยงานได ้ (ยกเว ้นการประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดง 
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมลูทีจ่ะ
ประชาสัมพันธ ์
๑.๑ - ด.ต.ทรงวุฒิ สาทา งาน อก. 
๑.๒ - จ.ส.ต.ยุทธการ ขันธวิไชย งานสืบสวน 
๑.๓ - ส.ต.อ.อานนท์ พีระภาค งาน ป. 
๑.๔ - จ.ส.ต.กฤษกวี จันทรกอง งาน จร. 
๑.๕ - ส.ต.ต.ประพนธ์ สุธรรมมา งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละลายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานีตำรวจ 

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถาน ี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลัก 
ของหน่วยงานได ้
 
 
 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
๑.๑ - ด.ต.ทรงวุฒิ สาทา งาน อก. 
๑.๒ - จ.ส.ต.ยุทธการ ขันธวิไชย งานสืบสวน 
๑.๓ - ส.ต.อ.อานนท์ พีระภาค งาน ป. 
๑.๔ - จ.ส.ต.กฤษกวี จันทรกอง งาน จร. 
๑.๕ - ส.ต.ต.ประพนธ์ สุธรรมมา งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตล่ะสายงาน 

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอยีด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมํา่เสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
๑ - ด.ต.ทรงวุฒิ สาทา งาน อก. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะ 
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 

- จ.ส.ต.ศักดิณ์รงค์ มาตย์วังแสง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.ศักดิณ์รงค์ มาตย์วังแสง 

 

O10 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 

ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสืยค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 

สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ 010 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลัก 
ของหน่วยงานได ้
 
 
 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบดว้ย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผดชอบจัดทำข้อมูล 
๑.๑ ส.ต.ต.ประพนธ์ สุธรรมมา งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.อ.กฤษกวี จันทรกอง งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร/สนบัสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 

เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 
 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผดชอบจัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.สุภชัย จันทรา 
- ด.ต.ธงชัย พันธ ุ
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกนัและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 

การกระทำความผดิทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจดัสรร และการใช้จ่าย 
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-  ร.ต.ท.กิตติกูล ภูโคกยาว 
- จ.ส.ต.พัฒนายุ อาสนาชัย 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจา้ง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง เป็นด้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมกีารจัดซื้อจดัจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.สุภชัย จันทรา 
- ด.ต.ทรงวุฒิ สาทา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด 

ผลการจัดซื้อจดัจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที ่

2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 

4) อำเภอ 

5) จังหวัด 

6) กระทรวง 

7) ประเภทหน่วยงาน 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.สุภชัย จันทรา 
- ด.ต.ทรงวุฒิ สาทา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12)วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง 

13)ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคดัเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไมม่ีการจดัซื้อจดัจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ :รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจดัจ้างท่ีไมต่้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม 
หนังสือกรมบญัชีกลาง 
ด่วนท่ีสุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ 
e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลไว้ 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล 

ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.กิตติพัฒน์ ศรีหาบุตร  
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความกา้วหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไมม่ีเรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรยีน 

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.สมเกียรติ จะเรียมพันธ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อด้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อด้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า 

สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝา่ปีนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจง้เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จดุบริการ และจดุประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นไดอ้ย่างชัดเจน 
หมายเหตุ :แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

O19 การมีส ่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ในการต่อด้านการทุจริต/การรับสนิบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น 
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อด้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบตั ิ

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี 
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ 019 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลัก 
ของหน่วยงานได ้

หมายเหตุ :1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนนิการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศักดิณ์รงค์ มาตย์วังแสง 

 

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิารจดัการความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ทำการประเมินความเสีย่งต่อการรบัสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 

และตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งตอ่การรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ 

ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

            - แผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศักดิณ์รงค์ มาตย์วังแสง 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ 

เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 020 ประกอบด้วยข้อมูล 
ดงันี ้

1) ผลการดำเนินการจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสนิบน 
แยกตามสายงาน 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศักดิณ์รงค์ มาตย์วังแสง 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัต ิตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีตำรวจ 

ทั้งนี้ ตองไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานเุบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

แสดงแนวปฏิบัติทีเ่ข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศักดิณ์รงค์ มาตย์วังแสง 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจ ัดเก ็บของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรพัย์สิน 

ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดแูลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่งต่อการนำไปใช้ 
โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไบใช้ปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ 

ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานตีำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดแูลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

พ.ต.ท.หญิงธันยารศัม์ เกิดสุขนิรันดร์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมลูทรัพย์สินของ
ทางราชการและของบริจาค 
- ด.ต.ทรงวุฒิ สาทา 
๒.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมลูของกลาง 
- ร.ต.ต.มงคล วรชินา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศักดิณ์รงค์ มาตย์วังแสง 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีซดัเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจใหเ้จ้าหน้าท่ีสามารถใช้ 

ของบริจาคได้อยา่งถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให ้

ถูกสับเปลีย่น หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรพัย์สิน มีระบบควบคุมที่เพยีงพอและเหมาะสม 
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
การรายงานผลเกี่ยวกับการจดัการทรัพย์สินของราชการของบริจาคและการจัดเก็บ 
ของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถาน ี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผู้กำกับ/หัวหนา้สถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จา้หน้าท่ี 
ตำรวจในหน่วยงาน 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานตีำรวจภูธร 3 ด้าน ดังตอ่ไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก 

พ.ต.ท.หญิงธันยารศัม์ เกิดสุขนิรันดร์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.ศักดิณ์รงค์ มาตย์วังแสง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศักดิณ์รงค์ มาตย์วังแสง 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ให้กับผู้มารับบริการ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานตีำรวจนครบาล 
และสถานตีำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

3) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคณุธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 024 ท่ีสถานตีำรวจไดด้ำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ เจา้หน้าท่ี 
ตำรวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินประเด็นทีต่อ้ง 
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ดา้น ดังต่อไปนี ้

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บรกิาร One Stop Service เพื่ออำนวย 
ความสะดวกให้กับผูม้ารับบริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการ 
ได้รับทราบ 

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.ศักดิณ์รงค์ มาตย์วังแสง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศักดิณ์รงค์ มาตย์วังแสง 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

๑.การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การนําเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน จัดทําชองทาง E-Service รวบรวมชอง
ทางการใหบริการออนไลน ตามที่สํานักงานตำรวจแห่งชาติจัดทำ ใว้ในสถานีตำรวจภูธรนา
กลาง 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำข้อมูล 
๑.พ.ต.ท.หญิงธันยารัศม์ เกิดสุขนิรันดร์ สว.อก 
๒.จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 2.การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย โดยจัดทําชองทาง Q&A และชองทาง
รับฟง ความคิดเห็น   ผานทางเว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรนากลาง โดยนําความคิดเห็นมา
ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสและดียิ่งข้ึน 

พ.ต.อ.ชัยพล คำนอก ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำข้อมูล 
๑.ร.ต.ต.สมเกยีรติ จะเรียมพันธ์ 
๒.จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค์ มาตย์วังแสง 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

๑.การเผยแพร่สาธารณะ หัวหน้างานแต่ละสายงาน ควบคมุและตดิตามการปฏิบัติงาน การรวบรวมข้อมูล และการ
สรุปผล รวมทั้ง สรุปปัญหา อุปสรรค เพื่อรวบรวมเสนอให้กับหัวหนา้สถานีตำรวจทราบ 
และหาแนวทางการแกไ้ขพัฒนา ปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน  

๑.พ.ต.ท.ณัฐพล เยาวครุฑ รอง ผกก.ปฯ 

๒.พ.ต.ท.เอกก์ พูลบวรรักษ์ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

๓.พ.ต.ท.ประเสริฐ รัตนรุ่งโรจน์ รอง ผกก.สส.ฯ 
        

     หมายเหตุ : กำชับทุกนายให้ปฏิบัติตามหากเกิดปัญหา/ข้อสงสัย ให้แจ้งหัวหน้าคณะทำงานหรือผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน 
 
               

พ.ต.อ.    
                     (ชัยพล คำนอก) 
                    ผกก.สภ.นากลาง 


