
8c 

 
 

 
 
สถานีตำรวจภูธรนากลาง ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยม ีพ.ต.อ.สกล เฟื่องกระแสร์ รักษาราชการแทนผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธร
นากลาง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลา่วมวัีตถุประสงคเ์พ่ือ แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ได้แก ่

 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
- ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดศึกษาทำความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ผู้มีส่วนได้

เสียภายใน ก่อนเริ่มทำการประเมินตามแบบประเมิน 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
- ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินความคิดเห็นของผู้มารับบริการ/ต่อต่อ

ราชการกับสถานีตำรวจ ณ จุดบริการต่างๆ ในทุกสายงาน เช่นจุดบริการ one stop service ,จุดบริการ
ประชาชน เป็นต้น 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- มอบหมายให้หัวหน้างานแต่ละสายงานจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เพ่ือส่งให้กับเจ้าหน้าที่แอดมินประจำสถานีไดอ้ัพโหลด
ขึ้นสู่เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนมากที่สุดและได้กำชับการบริการด้านต่างๆ การอำนวยความสะดวก ความ
รวดเร็วเพื่อตอบสนองความต้องการและความเดือดร้อนของประชาชน 

 

สถานีตำรวจภูธรนากลางขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 


