
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรนากลาง 
เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหน่ึง ไดก้ าหนดหา้มมิใหเ้จา้พนกังานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนั
ควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบั   ท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย เวน้
แต่การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และและประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ขอ้ 2(2) 
ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านกังานต ารวจแห่งชาติดว้ย
ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี 
ค านึงถึงสังคม และขอ้ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั มีจิตสาธารณะ 
ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรคใ์หเ้กิดประโยชน์
สุขแก่สังคม ประกอบกบั แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคญั กิจกรรมท่ี 4 พฒันาระบบ
ราชการไทย   ใหโ้ปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  เป้าหมายคือใหห้น่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หน่วยงานท่ีเจา้หนา้ท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No 
Gift Policy) 

 ดงันั้น เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict     of Interest) การรับสินบน ของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการ
ปฏิบติัหน้าท่ี จึงก าหนดแนวทางการปฏิบติัในการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวญั ของก านลั  หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  



วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อป้องกนั หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทบัซอ้นในรูปแบบต่างๆแก่ 

ขา้ราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจภูธรนากลาง 

2. เพื่อส่งเสริมให้ขา้ราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจภูธรนากลางมีจิตส านึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

3. เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของ
ระบบราชการใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

4. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

5. เพื่อก าหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวญัของผูบ้ริหารและขา้ราชการต ารวจ 

ในสังกดัสถานีต ารวจภูธรนากลางใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. เพี่อสนบัสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต ้

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment : ITA) 

  
ขอบเขตการใช้บังคับ 
 ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจภูธรนากลาง ทุกนาย 
 
ค านิยาม 

“สินบน” หมายถึง ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อย่างอ่ืนท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผูน้ั้นกระท า
การหรือละเวน้ ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าท่ีไม่ว่าการนั้ นชอบหรือมิชอบด้วย
กฎหมาย ตามท่ีผูจ่้ายเงินสินบนต้องการ รวมถึงการรับของขวญัของก านัล ค่าอ านวยความ
สะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั เม่ือ
มีการเสนอ การให้หรือรับท่ีสามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และ รวมถึงการให้
หรือรับกนัภายหลงั 
 



“ของขวัญ ของก านัล” หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี หมายความวา่ 
เงิน ทรัพยสิ์น บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจา้หน้าท่ีของรัฐ
ได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการ
ตดัสินใจ การอนุมติั อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลกัษณะท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผูใ้หข้องขวญั ทั้งในอดีตหรือในขณะรับ หรือในอนาคต 

“ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพยแ์ละวตัถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้
ไดเ้ช่น เงิน บา้น รถยนตหุ์น้ 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กนัในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีหรือวฒันธรรมหรือใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัในสังคม 

“ญาติ” หมายถึง บุพการีผูสื้บสันดาน พี่นอ้งร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา 
เดียวกนั ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการีหรือผูสื้บสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรั้บ
บุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่า ไดแ้ก่การลดราคา การรับความบนัเทิง การรับ 
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความวา่ เป็นการกระท าหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
ในต าแหน่ง ท่ีได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบติัหน้าท่ีใดหน้าท่ีหน่ึง หรือให้
รักษาราชการแทนในหน้าท่ีใด หน้าท่ีหน่ึง ทั้ งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีกฎหมายไดก้ าหนดอ านาจหนา้ท่ีไวห้รือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหนา้ท่ีท่ี
กฎหมายระบุไวใ้หมี้อ านาจหนา้ท่ีของต ารวจ 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความวา่ ผูท่ี้มีอ านาจหนา้ท่ีในการสั่งการ ก ากบั ติดตาม และ 
ตรวจสอบ เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสังกดั 

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ขา้ราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจภูธรนากลาง ทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติในการป้องกนัการรับสินบน   
1. ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวญั ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก

ปฏิบติัหนา้ท่ี 
 2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวญั ของ
ก านลัหรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 3. การปฏิบติัหน้าท่ีตอ้งยึดการบงัคบัใชก้ฎหมายดว้ยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์และ
ภาพลกัษณ์ของต ารวจเป็นส าคญั ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวญัของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ี
ส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี, การน าทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน, 
การน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผย, การเบียดบงัเวลาราชการเพื่อท างานพิเศษ เป็นตน้  
 4. ลดการให้หรือการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์
และจ านวนท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยให้ใชวิ้ธีการแสดงออกดว้ยการลงนามในบตัรอวย
พร สมุดอวยพร บตัรแสดงความเสียใจ หรือการใชส่ื้อสังคมออนไลน์แทนการใหส่ิ้งของ  
 5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวญั ของก านลัหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยหากพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนใหผู้ก้  ากบัการทราบโดยเร็ว 

มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

 1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบติัตามนโยบายน้ีอาจถูกด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินคดีอาญา

หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงผู ้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือ

รับทราบว่ามีการกระท าผิด แต่ไม่ด าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินยั จนถึงขั้น

ใหไ้ล่ออกจากราชการ 

2. การไม่ไดรั้บรู้ถึงประกาศนโยบายฉบบัน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไม่สามารถใช้

เป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้

3. ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจ

หนา้ท่ีในการก ากบั ดูแล ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีอยูใ่นปกครองให้ยดึถือและปฏิบติัตามนโยบายน้ี

อยา่งเคร่งครัด 

 



มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

 1. ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรนากลาง ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน 

อยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีโดยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้

ขา้ราชการต ารวจในสังกดั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกทราบ 

2. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2537 

มีอ านาจหน้าท่ี ในการก ากบั ติดตาม และตรวจสอบเจา้หน้าท่ีต ารวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีอยู่ใน

ปกครองในสังกดั ให้ปฏิบติัตน เป็นไปตามประกาศฉบบัน้ีกรณีพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนประกาศ

ฉบบัน้ีใหร้ายงานผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรนากลาง ทราบโดยเร็ว 

3. สถานีต ารวจภูธรนากลาง จดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบติัตาม

ความเหมาะสมหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญั 

4. ใหฝ่้ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรนากลาง จดัท าขอ้มูลสถิติการการรับสินบน หรือ 

การรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานให ้

ผูก้  ากบัการทราบทุกไตรมาส 

 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

1. ท่ีท าการสถานีต ารวจภูธรนากลาง  

2. ทางไปรษณียส์ถานีต ารวจภูธรนากลาง เลขท่ี 82 หมู่ท่ี 6 ต าบลนากลาง อ าเภอนากลาง 

จงัหวดัหนองบวัล าภู รหสัไปรษณีย ์39170 

3. ทางโทรศพัทห์มายเลข 042359030 

4. ทางโทรสาร หมายเลข 042359030 

5. ทาง Email :Naklangpolice@gmail.com 

6. เวบ็ไซตส์ถานีต ารวจภูธรนากลาง https://naklang.nongbualamphu.police.go.th/ 

7. ทาง Facebook เพจ RTP Cyber village สถานีต ารวจภูธรนากลาง 

8.เบอร์โทรศพัท ์0951682541 พ.ต.อ.สันติ บุญชู ผกก.สภ.นากลาง 

 



มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลบั 

 1. การพิจารณาขอ้ร้องเรียน ใหก้ าหนดชั้นความลบัและคุม้ครองผูเ้ก่ียวขอ้งตามระเบียบ 

วา่ดว้ยการ รักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.2544 และการส่งเร่ืองใหห้น่วยงานพิจารณานั้น 

ผูใ้หข้อ้มูลและผูร้้องอาจจะไดรั้บความเดือนร้อน เช่น ขอ้ร้องเรียนกล่าวโทษขา้ราชการใน

เบ้ืองตน้ใหถื้อวา่เป็นความลบัทางราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห์ใหพ้ิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ

หลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ตลอดจนช้ีพยานบุคคล แน่นอนเท่านั้น การแจง้เบาะแสผู ้

มีอิทธิพลตอ้งปกปิดช่ือและท่ีอยูผู่ร้้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยูข่องผูร้้อง จะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้้อง ดงัน้ี“ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพินิจสั่งการ ตาม

สมควรเพื่อคุม้ครองผูร้้อง พยาน และบุคคลท่ีใหข้อ้มูลในการสืบสวนสอบสวน อยา่ใหต้อ้งรับ

ภยัหรือความไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการใหข้อ้มูลนั้น” 

กรณีมีการระบุช่ือผูถู้กกล่าวหา จะตอ้งคุม้ครองทั้งฝ่ายผูร้้องและผูถู้กร้อง เน่ืองจากเร่ือง 

ยงัไม่ไดผ้า่นกระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และอาจเป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหาใหไ้ดรั้บ

ความเดือดร้อนและเสียหายไดแ้ละกรณีผูร้้องร้องเรียนระบุในค าร้อง ขอใหป้กปิดหรือไม่

ประสงคใ์หเ้ปิดเผยช่ือผูร้้องเรียนหน่วยงานตอ้งไม่เปิดเผยช่ือผูร้้องใหห้น่วยงานผูถู้กร้องทราบ 

เน่ืองจากผูร้้องอาจจะไดรั้บความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

2. เม่ือมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหนา้ท่ีการ

งานหรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นตอ้งมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีท างานเพื่อ

ป้องกนัมิใหผู้ร้้องพยาน และผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดรั้บความยินยอมจากผูร้้อง

และพยาน 

3. ขอ้ร้องขอของผูเ้สียหาย ผูร้้อง หรือพยาน เช่น การขอยา้ยสถานท่ีท างาน หรือวิธีการ 

ในการป้องกนัหรือแก่ไขปัญหา ควรไดรั้บการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

ตามความเหมาะสม 

4. ใหค้วามคุม้ครองผูร้้องเรียนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ 

 

 



มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

1. ในระหวา่งการพิจารณาขอ้ร้องเรียนยงัไม่ถือวา่ผูถู้กกล่าวหามีความผิด ตอ้งใหค้วาม

เป็นธรรมและใหไ้ดรั้บการปฏิบติัเช่นเดียวกบับุคคลอ่ืน 

2. ใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาในการช้ีแจงขอ้กล่าวหาอยา่งเตม็ท่ี รวมทั้งสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลกัฐาน 

 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 

 

 

                               พ.ต.อ. 

 ( สันติ บุญชู ) 

                                     ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรนากลาง 


