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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนากลาง 

ที่  50/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจภูธรนากลาง 

 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรนากลาง มีภารกิจการรายงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัด ย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน O7 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการ 

ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีดังนี้ 

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรนากลาง เป็นประธานกรรมการ 

2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนากลาง เป็นกรรมการ 

3. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรนากลาง เป็นกรรมการ 

4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนากลาง เป็นกรรมการ 

5. สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรนากลาง เป็นกรรมการ 

6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนากลาง เป็นเลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ ของสถานีตำรวจภูธรนากลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่กำหนด และเป็นไป
ตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรนากลาง ทำหน้าที่ดำเนินการและข้ันตอนต่าง ๆ ตามท่ีกำหนด 

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนากลาง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรนากลาง ทราบตามกำหนด 

   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 

 

 พันตำรวจเอก 

(ชวภณ จันทเมนชัย) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนากลาง 



 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรนากลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์  เจ้าภาพ  

ยุทธศาสตร์  

เป้าหมายยุทธศาสตร์  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์  เจ้าภาพตัวชี้วัด  

ระดับยุทธศาสตร์  

กำลังดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบัน 
หลักของชาติ 

สภ.นากลาง 1.1 ถวายความปลอดภยัพระมหากษัตริย์พระบรม
วงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็น ไปอย่างสม
พระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์  
1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสตัย์ พร้อม ธำรง
รักษา ไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุน และ
เสรมิสร้างการ ดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำรไิด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้อง
ตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
  
-ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อม นำ 
แนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเปน็ รูปธรรม 

ทุกฝ่าย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ สร้าง 
ความปลอดภัยในชีวิต และ 
ทรัพย์สิน และการ อำนวย 
ความยุติธรรมทาง อาญา 

สภ.นากลาง 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความ 
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยส์นิ และ บังคับใช้
กฎหมาย อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
 

 

 

 

 

 
2.2 ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรม ทาง
อาญา และการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็วเสมอ
ภาคและ เป็นธรรม 

-จำนวนคดีอาญาความผดิต่อชีวิต ร่างกาย เพศ 
และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ  
ค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 - 
ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ ประชาชน 
ไม่เกินร้อยละ 40 *  
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 * 
(ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชน มี
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยส์ิน และ การ
บริการ) 
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอำนวย 
ความ ยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการดว้ยความ 
สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค และเปน็ ธรรม)  
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
(ดา้ นอำนวยความยุตธิรรม) 

ฝ่ายป้องกันฯ  
ฝ่ายสอบสวน 
 

 

 

 

 

 

 
ฝ่ายสอบสวน 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกัน
และแก้ไขปญัหาที่มี 
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

สภ.นากลาง 3.1 การป้องกันและแกไขปัญหาความมั่นคง และ 
ตรวจสอบคัดกรอง ปราบปราม คนต่างด้าวไม่พึง 
ปรารถนาดีขึ้น 
 
3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความ มั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการ ป้องกัน 
และแก้ไขปญัหาความมั่นคงบรรลเุป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง บรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 100 

ฝ่ายป้องกันฯ 
ฝ่ายสืบสวน 

 

 

 

  

  

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี 

ผลกระทบต่อความมั่นคง  

สภ.นากลาง 3.1 การป้องกันและแกไขปัญหาความมั่นคง และ 
ตรวจสอบคัดกรอง ปราบปราม คนต่างด้าวไม่พึง 
ปรารถนาดีขึ้น  

  
3.2 การป้องกันและแก ้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความ 

มั่นคงในภาพรวมดีขึ้น  

 

 

3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการ 
ป้องกัน และแก้ไขปญั หาความมัน่คงบรรล ุ 
เป้าหมาย ร้อยละ 100  

  
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง บรรลุ

เป้าหมาย ร้อยละ 100  

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุ 

เป้าหมาย ร้อยละ 100 

ฝ่ายป้องกันฯ 

ฝ่ายสืบสวน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา

องค์กรให้ทันสมัย สูร่ะบบ

ราชการไทย 4.0 

สภ.นากลาง 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมี 
ความพร้อมและเพียงพอต่อการ ปฏิบัติงาน และนำ 
เทคโนโลยีดิจิทลั มาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

-ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการ 
บริหารงานของสถานีตำรวจภูธรบางแม่นาง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 *  

ทุกฝ่าย  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.2 ระบบการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล มีประสิทธิภาพ 
ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร   
 
 
4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 

-ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ 
ทันสมัย เปดิ กว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80  
-ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบ 
ราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน ( 
ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ทีส่ำนักงาน 
คณะกรรมการข้าราชการ พลเรือนกำหนด - 
ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 80 
-ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการ 
บริหารงาน ทรัพยากรบุคลคล ไมน้่อยกว่าร้อย 
ละ 80 * (4 แนวทางตามแผนแมบ่ ท 20 แผน
ย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากร ภาครัฐ) 

 
-ผลการประเมินคณุ ธรรมและความโปร่งใสใน 
การ ดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า 
ระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  
-สัดส่วนข้าราชการตำรวจและเจา้หน้าท่ีที่ 
กระทำผดิกฎหมายลดลง ร้อยละ 20 
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
(ด้านความโปร่งใส)  
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอำนวย 
ความ ยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 

  

  

              พันตำรวจเอก 
        (ชวภณ จันทเมนชัย) 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนากลาง 


